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COMITE DE TRANSPARENCIA DE DICONSA, S.A. DE C.V.
ACTA DE LA TRIGESIMA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DE 2023

-—En la alcaldia de Tlalpan, en la Ciudad de México, siendo las doce horas, del jueves 07 de diciembre de dos
mil veintitrés, se reunieron en la Trigésima Tercera Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia 2023
de Diconsa, S.A. de C.V., misma que se desarroll6 de manera presencial en las instalaciones de la empresa,
contando con la participacion de los CC. Licenciado Miguel Zurita Falcén, Gerente Juridico Institucional y Vocal
Suplente del Titular de la Unidad de Transparencia de Diconsa. S.A. de C.V.; el Licenciado Miguel Angel Varela
Arenas, Titular del Area de Responsabilidades y Vocal Suplente por la Titular del Organo Interno de Control; el
Licenciado Neri Rubén Rivero Mendoza, invitado de la Unidad de Administracién y Finanzas, el Licenciado Alvaro
Gustavo Rivera Reyes, invitado de la Gerencia de lo Contencioso, adscrita a la Direccion de Asuntos Juridicos y
el Licenciado Brandon Ivan Lopez Lépez, Apoyo de la Unidad de Transparencia, para llevar a cabo la Trigésima
Tercera Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia 2023 de Diconsa S.A. de C.V., bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

Primero Lista de asistencia y verificacion de Quérum Legal.

Segundo | Lectura y Aprobacion del Orden del Dia.

Confirmar, modificar o revocar la version publica de la documentacién para atender la
Tercero Resolucién al Recurso de Revision RRA 7817/22, en relacion con la solicitud de acceso a
la informacién con folio 330012222000214.

Confirmar, modificar o revocar la Reserva de informacion de la documentacion para dar
Cuarto atencion a la Resolucion del Recurso de Revision RRA 7817/22 derivado de la solicitud | p,
de acceso a la informacion con folio 330012222000214.

Confirmar, modificar o revocar la inexistencia de la informacion requerida en la resolucién
Quinto del Recurso de Revision RRA 13707/23, en relacion con la solicitud de acceso a la
informacion con folio 330012223000483.

Sexto Asuntos Generales

DESARROLLO DE LA SESION

PRIMERQO. Lista de asistencia y verificacion del Quérum Legal.

--El Licenciado Miguel Zurita Falcon, Suplente del Presidente del Comité de Transparencia, informé al Pleno que
con el apoyo de la Unidad de Transparencia constaté la existencia del Quérum Legal requerido para llevar a cabo
la presente sesion, de conformidad a la lista de asistencia; por lo que declaré legalmente instalada Trigésima
Tercera Sesion Extraordinaria 2023 del Comité de Transparencia de Diconsa S.A. de C. V.

SEGUNDO. Aprobacion del Orden del Dia.
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COMITE DE TRANSPARENCIA DE DICONSA, S.A. DE C.V.
ACTA DE LA TRIGESIMA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DE 2023

---Una vez declarado existente el Quérum Legal, el Suplente del Presidente del Comité, sometié a consideracion
del Pleno la aprobacién del Orden del Dia, previsto para el desarrollo de la sesion, constituyéndose el siguiente
acuerdo:

Acuerdo 01/332 EXT /2023
El Pleno del Comité de Transparencia de Diconsa S.A. de C. V., aprueba por unanimidad de votos el
Orden del Dia, previsto para desarrollarse en la Trigésima Tercera Sesion Extraordinaria del Comité de
Transparencia de 2023.

--TERCERO. Confirmar, modificar o revocar la versiéon publica de la documentacion para atender la
Resolucién al Recurso de Revision RRA 7817/22, en relacién con la solicitud de acceso a la informacién con
folio 330012222000214.

---Siguiendo con el uso de la voz, el apoyo de la Unidad de Transparencia sefalo:

--1.- En fecha 17 de agosto del afio 2023, la Unidad de Transparencia Recibio la resolucion del Recurso de
Revision RRA 7817/22 en relacion con la solicitud de acceso a la informacién 330012222000214, a través de la
cual, el Pleno del INAI instruye dar respuesta a la persona peticionaria de lo siguiente:

CUARTA. Decisién. Con fundamento en el articulo 157, fraccion Ill de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica, este Instituto considera procedente ordenar al sujefo obligado a efecto de que
realice una busqueda exhaustiva en todas las unidades administrativas competentes, entre las que no podra
omitir a la Unidad de Administraciéon y Finanzas, a la Direccion General y a la Gerencia de lo Contencioso, de
la siguiente informacién:

» Numeral 2: Listado de todo el personal que en su momento frabajé bajo la modalidad de honorarios,
prestadores de servicios especializados, outsourcing o segun como la entidad les hubiera llamado en sus
diferentes contratos. En el listado se requiere lo siguiente: e) cantidad pagada al empleado por la baja sefialando
si fue finiquito o liquidacion y f) si el pago se hizo por conciliacion, cumplimiento a laudo o un pago administrativo.

» Numeral 3: Listado de todo el personal que en su momento frabajé bajo las diferentes modalidades confianza,
sindicalizado, base, estructura, honorarios, prestadores de servicios especializados, outsourcing o segiin como
la entidad les hubiera llamado en sus diferentes contratos, con el desglose siguiente: e) Motivo de la baja; f)
Fecha de la Demanda laboral; g) Etapa procesal de la demanda laboral; h) Sentido del laudo; i) Sentido de
sentencia en el caso de haber recurrido el laudo, j) Monto condenado en el laudo,; k) Monto pagado, y ) Ademas
de lo pagado, a que se le condeno a Diconsa.

= Numeral 4: Listado de todos los juicios laborales o civiles recibidos en por motivo del personal que en su
momento trabajé bajo las diferentes modalidades confianza, sindicalizado, base, estructura, honorarios,
prestadores de servicios especializados, outsourcing o segun como la entidad les hubiera llamado en sus
diferentes contratos, con el desglose siguiente: a) Nombre completo del empleado,; b) Fecha de ingreso; c)
Fecha de baja; d) Tiempo que prestoé sus servicios; e) Fecha de la Demanda laboral; f) Fecha de la contestacion
a la demanda o fecha de la primera audiencia; g) Estado de la repiblica en el que fue radicado el juicio; h)
propuestas presentadas para la conciliacion; i) Etapa procesal del juicio; j) Sentido del laudo,; k) Manera en la
que se cumplié con el laudo, y I) Monto pagado al empleado.
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COMITE DE TRANSPARENCIA DE DICONSA, S.A. DE C.V.
ACTA DE LA TRIGESIMA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DE 2023

— Confirme a través de su Comité de Transparencia la clasificacion del RFC de los servidores publicos, en
términos de la fraccion | del articulo 113 de la Ley Federal, y entregue la resolucion correspondiente a la persona
recurrente.

--Asimismo, cabe traer a colacion la solicitud inicial:

“Del 2019. 1. Solicito un listado de TODO el personal que en su momento trabajo bajo las diferentes modalidad
confianza, sindicalizado, base, estructura, honorarios, prestadores de servicios especializados, outsourcing o
segun como la entidad les hubiera llamado en sus diferentes contratos. En el listado se requiere lo siguiente:
a) Nombre complefo del empleado b) Fecha de ingreso ¢) Fecha de baja d) Direccidn a la que dio sus servicios
e) Area que lo tenia asignado o cargado administrativamente. Es decir, aunque prestara servicios en una
direccién, podia estar adscrito administrativamente en otra direccion. f) Jefe inmediato g) Funciones realizadas
h) Persona que autorizo su ingreso i) Sueldo inicial j) Sueldo final con sus respectivos aumentos k) Nombre y/o
nivel de la plaza I) Monto de Jo pagado como finiquito o liquidacién. 2. Solicito un listado de TODO el personal
que en su momento trabajé bajo la modalidad de honorarios, prestadores de servicios especializados,
outsourcing o segun como la entidad les hubiera lamado en sus diferentes contratos. En el listado se requiere
lo siguiente: a) Nombre completo del empleado b) RFC del empleado c) Fecha de ingreso d) Fecha de baja e)
Cantidad pagada al empleado por la baja sefialando si fue finiquito o liquidacion f) También si el pago se hizo
por conciliacion, cumplimiento a laudo o un pago administrativo. 3. Solicito un listado de TODO el personal que
en su momento trabajé bajo las diferentes modalidad confianza, sindicalizado, base, estructura, honorarios,
prestadores de servicios especializados, outsourcing o segtin como la entidad les hubiera llamado en sus 0/
diferentes contratos. En el listado se requiere lo siguiente a) Nombre completo del empleado b) RFC del [
empleado ¢) Fecha de ingreso d) Fecha de baja e) Motivo de la baja f) Fecha de la Demanda laboral g) Etapa
procesal de la demanda laboral h) Sentido del laudo i) Sentido de sentencia en el caso de haber recurrido el
laudo j) Monto condenado en el laudo k) Monto pagado I) Ademas de lo pagado, a que se le condeno a diconsa.
4. Un listado de todos los juicios laborales o civiles recibidos en por motivo del personal que en su momento
trabajé bajo las diferentes modalidades confianza, sindicalizado, base, estructura, honorarios, prestadores de
servicios especializados, outsourcing o segun como la entidad les hubiera llamado en sus diferentes contratos.
En el listado se requiere a) Nombre completo del empleado b) Fecha de ingreso ¢) Fecha de baja d) Tiempo
que presto sus servicios e) Fecha de la Demanda laboral f) Fecha de la contestacion a la demanda o fecha de
la primera audiencia g) Estado de la republica en el que fue radicado el juicio h) propuestas presentadas para
la conciliacién ) Etapa procesal del juicio j) Sentido del laudo k) Manera en la que se cumplié con el laudo. I)
Monto pagado al empleado. Todo lo anterior se solicita en un archivo Excel para cada numeral. O en un formato
reutilizable. Favor de no revolver la informacién. Todo lo anterior se solicita en un archivo Excel para cada
numeral. O en un formato reutilizable. Favor de no revolver la informacién. En caso que la informacion no pueda
pasar en la plataforma se solicita se ponga en un repositorio o en una nube.” (sic)

--2. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 133 y 144 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (LFTAIP), la Unidad de Transparencia de Diconsa S.A. de C. V. a través del siguiente
comunicado, se solicité a la siguiente area realizar la busqueda de la informacion arriba sefialada: -—-------—--—---

Area Comunicado

Unidad de Administracion y Finanzas DICONSA-UT-JCAC-121-2022

--3.- En tal virtud, se recibio de la siguiente area su pronunciamiento al respecto:

,‘ fj%

) 2023
" Francisco
VIEA
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COMITE DE TRANSPARENCIA DE DICONSA, S.A. DE C.V.
ACTA DE LA TRIGESIMA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DE 2023

Area Comunicado Sentido de la
respuesta
Unidad de Administracion y DICONSA-UAF-HBRG-2023 Proporciona
Finanzas informacioén en
versién publica

--Del analisis practicado a la documentacion antes referida, la Unidad de Transparencia verificé que la misma
contiene informacion que de conformidad con lo previsto en los articulos 113 fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Quincuagésimo Primero y Sexagésimo Segundo de
los “Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como
para la elaboracion de versiones piblicas”, se considera de caracter confidencial, toda vez que, parte de
los documentos adjuntos contienen datos personales como Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de
personas fisicas, entre otros, susceptibles a ser testados, poniendo a su consideracion la version publica de las
documental referida, para su posterior entrega a la persona ciudadana requirente.

--Es importante mencionar que la version publica fue elaborada por el area administrativa responsable y revisada
por esta Unidad de Transparencia para conservar Unicamente como confidenciales los Datos Personales que
fueron localizados en los documentos objeto de analisis. Se adjuntan a esta Carpeta de Trabajo las evidencias
correspondientes.

--Acorde a lo previamente expuesto, se solicita al Comité de Transparencia la aprobacién de los siguientes N\
acuerdos:

PRIMERO. Se confirma la version puablica de la documentacion presentada. La Unidad de ‘
Transparencia le informara a la persona solicitante que el Comité de Transparencia confirma la !
version publica de la documentacién presentada por la Unidad de Administracién y Finanzas, para
atender la resolucion del Recurso de Revision RRA 7817/22 en relacién con la solicitud de acceso
a la informacion con folio 330012222000214, lo anterior en términos de los articulos 65 fraccion Il y
113 fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

£

SEGUNDO. Entrega del acuerdo emitido por el Comité de Transparencia. Atendiendo a lo
dispuesto en el articulo 65 fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica la Unidad de Transparencia entregara al peticionario el acuerdo aprobado por el Comité.

TERCERO. Plazo de notificacion. Conforme a lo sefialado en los articulos 61 fraccion V y 135 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Unidad de Transparencia
notificara al particular la presente resolucién, en una fecha no posterior al 07 de diciembre de 2023.

--El Suplente del Presidente del Comité de Transparencia el Lic. Miguel Zurita Falcén, Gerente Juridico
Institucional agradece al apoyo de la Unidad Transparencia, derivado de lo anterior, pregunté a los miembros del

P

P
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COMITE DE TRANSPARENCIA DE DICONSA, S.A. DE C.V.
ACTA DE LA TRIGESIMA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DE 2023

Comité si tuvieran algiin comentario al respecto, no habiendo ninguno, por unanimidad de votos, los miembros
del Comité de Transparencia adoptaron el siguiente:

ACUERDO 02/332 EXT/2023
Con fundamento en el articulo 113 fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica se CONFIRMA la version publica de la documentacion presentada por la Unidad de
Administracion y Finanzas, para atender la resolucion del Recurso de Revision RRA 7817/22 en relacion
con la solicitud de acceso a la informacion con folio 330012222000214.

CUARTO. Confirmar, modificar o revocar la Reserva de informacion de la documentacion para dar atencion
a la Resolucion del Recurso de Revision RRA 7817/22 derivado de la solicitud de acceso a la informacion con
folio 330012222000214.

---Siguiendo con el uso de la voz, el apoyo de la Unidad de Transparencia sefalo:

--1.- En fecha 17 de agosto del afio 2023, la Unidad de Transparencia Recibi¢ la resolucién del Recurso de
Revision RRA 7817/22 en relacion con la solicitud de acceso a la informacion 330012222000214, a través de la
cual, el Pleno del INAl instruye dar respuesta a la persona peticionaria de lo siguiente:

CUARTA. Decisién. Con fundamento en el articulo 157, fraccién Ill de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, este Instituto considera procedente ordenar al sujeto obligado a efecto de que
realice una busqueda exhaustiva en todas las unidades administrativas competentes, entre las que no podra
omitir a la Unidad de Administracion y Finanzas, a la Direccién General y a la Gerencia de lo Contencioso, de
la siguiente informacion:

= Numeral 2: Listado de todo el personal que en su momento trabajo bajo la modalidad de honorarios,
prestadores de servicios especializados, outsourcing o segun como la entidad les hubiera llamado en sus
diferentes contratos. En el listado se requiere lo siguiente: e) cantidad pagada al empleado por la baja sefialando
si fue finiquito o liquidacién y f) si el pago se hizo por conciliacién, cumplimiento a laudo o un pago administrativo.

= Numeral 3: Listado de todo el personal que en su momento trabajé bajo las diferentes modalidades confianza,
sindicalizado, base, estructura, honorarios, prestadores de servicios especializados, outsourcing o segin como
la entidad les hubiera llamado en sus diferentes contratos, con el desglose siguiente: e) Motivo de la baja; )
Fecha de la Demanda laboral; g) Etapa procesal de la demanda laboral; h) Sentido del laudo; i) Sentido de
sentencia en el caso de haber recurrido el laudo; j) Monto condenado en el laudo; k) Monto pagado, y I) Ademas
de o pagado, a que se le condeno a Diconsa.

= Numeral 4: Listado de todos los juicios laborales o civiles recibidos en por motivo del personal que en su
momento trabajé bajo las diferentes modalidades confianza, sindicalizado, base, estructura, honorarios,
prestadores de servicios especializados, outsourcing o segtin como la entidad les hubiera llamado en sus
diferentes contratos, con el desglose siguiente: a) Nombre completo del empleado; b) Fecha de ingreso; c)
Fecha de baja; d) Tiempo que presté sus servicios; e) Fecha de la Demanda laboral; f) Fecha de la contestacion
a la demanda o fecha de la primera audiencia; g) Estado de la reptiblica en el que fue radicado el juicio; h)
propuestas presentadas para la conciliacion; i) Etapa procesal del juicio; j) Sentido del laudo; k) Manera en la
que se cumplié con el laudo, y I) Monto pagado al empleado.
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COMITE DE TRANSPARENCIA DE DICONSA, S.A. DE C.V.
ACTA DE LA TRIGESIMA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DE 2023

— Confirme a través de su Comifé de Transparencia la clasificacion del RFC de los servidores publicos, en
términos de la fraccion | del articulo 113 de la Ley Federal, y entregue la resolucién correspondiente a la persona
recurrente.

--Asimismo, cabe traer a colacioén la solicitud inicial:

“Del 2019. 1. Solicito un listado de TODO el personal que en su momento trabajé bajo las diferentes modalidad
confianza, sindicalizado, base, estructura, honorarios, prestadores de servicios especializados, outsourcing o
segun como la entidad les hubiera llamado en sus diferentes contratos. En el listado se requiere lo siguiente:
a) Nombre completo del empleado b) Fecha de ingreso ¢) Fecha de baja d) Direccién a la que dic sus servicios
e) Area que lo tenia asignado o cargado administrativamente. Es decir, aunque prestara servicios en una
direccion, podia estar adscrito administrativamente en otra direccién. f) Jefe inmediato g) Funciones realizadas
h) Persona que autorizo su ingreso i) Sueldo inicial j) Sueldo final con sus respectivos aumentos k) Nombre y/o
nivel de la plaza I) Monto de lo pagado como finiquito o liquidacién. 2. Solicito un listado de TODO el personal
que en su momento trabajé bajo la modalidad de honorarios, prestadores de servicios especializados,
“outsourcing o segtn como la entidad les hubiera llamado en sus diferentes contratos. En el listado se requiere
lo siguiente: a) Nombre completo del empleado b) RFC del empleado ¢) Fecha de ingreso d) Fecha de baja e)
Cantidad pagada al empleado por la baja sefialando si fue finiquito o liquidacion f) También si el pago se hizo
por conciliacion, cumplimiento a laudo o un pago administrativo. 3. Solicito un listado de TODO el personal que
en su momento trabajé bajo las diferentes modalidad confianza, sindicalizado, base, estructura, honorarios,
prestadores de servicios especializados, outsourcing o segun como la entidad les hubiera llamado en sus
diferentes contratos. En el listado se requiere lo siguiente a) Nombre completo del empleado b) RFC del
empleado c) Fecha de ingreso d) Fecha de baja e) Motivo de la baja f) Fecha de la Demanda laboral g) Etapa
procesal de la demanda laboral h) Sentido del laudo j) Sentido de sentencia en el caso de haber recurrido el
laudo j) Monto condenado en el laudo k) Monto pagado ) Ademas de lo pagado, a que se le condeno a diconsa.
4. Un listado de todos los juicios laborales o civiles recibidos en por motivo del personal que en su momento
trabajo bajo las diferentes modalidades confianza, sindicalizado, base, estructura, honorarios, prestadores de \
servicios especializados, outsourcing o segtin como la entidad les hubiera llamado en sus diferentes contratos.

En el listado se requiere a) Nombre completo del empleado b) Fecha de ingreso c) Fecha de baja d) Tiempo 3

que presto sus servicios e) Fecha de la Demanda laboral f) Fecha de la contestacién a la demanda o fecha de
la primera audiencia g) Estado de la republica en el que fue radicado el juicio h) propuestas presentadas para
la conciliacion i) Etapa procesal del juicio j) Sentido del laudo k) Manera en la que se cumplié con el laudo. )
Monto pagado al empleado. Todo lo anterior se solicita en un archivo Excel para cada numeral. O en un formato
reutilizable. Favor de no revolver la informacién. Todo lo anterior se solicita en un archivo Excel para cada
numeral. O en un formato reutilizable. Favor de no revolver la informacién. En caso que la informacion no pueda
pasar en la plataforma se solicita se ponga en un repositorio o en una nube.” (sic)

--2. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 133 y 144 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (LFTAIP), la Unidad de Transparencia de Diconsa S.A. de C. V. a través del siguiente
comunicado, se solicitd a la siguiente area realizar la busqueda de la informacién arriba sefialada; —=---===m-emmmmumx

Area Comunicado

Gerencia de lo Contencioso DICONSA-UT-JCAC-122-2022

--3.- En tal virtud, se recibi6 de la siguiente area su pronunciamiento al respecto:
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COMITE DE TRANSPARENCIA DE DICONSA, S.A. DE C.V.
ACTA DE LA TRIGESIMA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DE 2023

Area Comunicado Sentido de la
respuesta
Gerencia de lo Contencioso DICONSA-DAJ-GC-4014-2022 Solicita la reserva

de la informacion

con fundamento en
la fraccién Xl del
articulo 110 de la

Ley Federal de
Transparencia y
Acceso a la
Informacion Publica

--Por lo anterior, se solicito a la Unidad de Transparencia, poner a consideracion del Comité de Transparencia el
RESERVAR por § afios la informacién requerida, toda vez que su divulgacién puede vulnerar la conduccion de
los Expedientes judiciales o de los procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio, en tanto no hayan
causado estado.

--Del analisis practicado a la documentacion antes referida, la Unidad de Transparencia presenta la normativa en
materia que corrobora y deja a su consideracion dicha clasificacion:

DERECHO
* Informacion reservada: Aquella informacion que se encuentra temporalmente sujeta a alguna de las
excepciones previstas en la Ley de la materia, como lo es Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
e Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

- Articulo 65. Los Comités de Transparencia tendran las facultades y atribuciones siguientes:

Il. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de ampliacion del plazo de

respuesta, clasificacion de la informacion y declaraciéon de inexistencia o de incompetencia realicen los

titulares de las Areas de los sujetos obligados;

- Articulo 97. La clasificacion es el proceso mediante el cual el sujeto obligado determina que la
informacién en su poder actualizar alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad, de conformidad
con lo dispuesto en el presente Titulo.

Los titulares de las Areas de los sujetos obligados seran los responsables de clasificar la informacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley General y la presente Ley.

Los sujetos obligados deberan aplicar, de manera restrictiva y limitada, las excepciones al derecho de acceso a
la informacidn previstas en el presente Titulo y deberan acreditar su procedencia, sin ampliar las excepciones o
supuestos de reserva o confidencialidad previstos en las leyes, de conformidad con lo establecido en la Ley
General.
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COMITE DE TRANSPARENCIA DE DICONSA, S.A. DE C.V.
ACTA DE LA TRIGESIMA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DE 2023

Los sujetos obligados no podran emitir acuerdos de caracter general ni particular que clasifiquen documentos o
expedientes como reservados, ni clasificar documentos antes de dar respuesta a una solicitud de acceso a la
informacion.

La clasificacion de informacion reservada se realizard conforme a un analisis caso por caso, mediante la
aplicacion de la prueba de dafio.

- Articulo 98. La clasificacién de la informacion se llevara a cabo en el momento en que:

I Se reciba una solicitud de acceso a la informacion;

Il Se determine mediante resolucién de autoridad competente, o

. Se generen versiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en la Ley General y en esta Ley.

- Articulo 102. En los casos en que se niegue el acceso a la informacion, por actualizarse alguno de los
supuestos de clasificacion, el Comité de Transparencia debera confirmar, modificar o revocar la decision.

Para motivar la confirmacion de la clasificacion de la informacion y la ampliacion del plazo de reserva, se deberan
sefialar las razones, motivos o circunstancias especiales que llevaron al sujeto obligado a concluir que el caso
particular se ajusta al supuesto previsto por la norma legal invocada como fundamento. Ademas, el sujeto
obligado debera, en todo momento, aplicar una prueba de daio.

J[Tratandose de aquella informacion que actualice los supuestos de clasificacién, debera sefialarse el plazo al que
stara sujeto la reserva.

- Articulo 105. Los sujetos obligados no podran emitir acuerdos de caracter general ni particular que
clasifiquen documentos o informacion como reservada. La clasificacion podra establecerse de manera %
parcial o total de acuerdo al contenido de la informacion del documento y debera estar acorde con la
actualizacidn de los supuestos definidos en el presente Titulo como informacién clasificada.

- Articulo 110. Conforme a lo dispuesto por el articulo 113 de la Ley Federal, como informacién reservada
podra clasificarse aquella cuya publicacion:

Xl. Vulnere la conduccién de los Expedientes judiciales o de los procedimientos administrativos
seguidos en forma de juicio, en tanto no hayan causado estado;

- Articulo 111. Las causales de reserva previstas en el articulo anterior se deberan fundar y motivar, a
través de la aplicacion de la prueba de dafio a la que se refiere el articulo 104 de la Ley General.

Los correlativos dispuestos en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica,
articulos 44 fraccion Il, 101 Gltimo parrafo, 103, 106, 108, 113, 114; y principalmente lo prevenido en el
articulo 104, donde se mandata:

Articulo 104. En la aplicacion de la prueba de dafio, el sujeto obligado debera justificar que:
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I. La divulgacién de la informacion representa un riesgo real, demostrable e identificable
de perjuicio significativo al interés publico o a la seguridad nacional;

Il. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés publico general de que
se difunda, y

lil. La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos
restrictivo disponible para evitar el perjuicio.

Trigésimo. De conformidad con el articulo 113, fraccion Xl de la Ley General, podra considerarse
como informacion reservada, aquella que vulnere la conduccién de los expedientes judiciales o de
los procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio, siempre y cuando se acrediten los
siguientes elementos:

. La existencia de un juicio o procedimiento administrativo materialmente jurisdiccional, que
se encuentre en tramite, y

. Que la informacion solicitada se refiera a actuaciones, diligencias o constancias propias
del procedimiento.

Para los efectos del primer parrafo de este numeral, se considera procedimiento seguido en forma de
juicio a aquel formalmente administrativo, pero materialmente jurisdiccional; esto es, en el que concurran
los siguientes elementos:

1. Que se trate de un procedimiento en el que la autoridad dirima una controversia entre partes contendientes,
asi como los procedimientos en que la autoridad, frente al particular, prepare su resolucion definitiva, aunque sélo
sea un tramite para cumplir con la garantia de audiencia, y

2. Que se cumplan las formalidades esenciales del procedimiento.

No seran objeto de reserva las resoluciones interlocutorias o definitivas que se dicten dentro de
los procedimientos o con las que se concluya el mismo. En estos casos debera otorgarse acceso a la
resolucion en version publica, testando la informacion clasificada.

--Por lo anterior expuesto, se presenta para su analisis la solicitud de las areas antes mencionadas, solicitando
en su caso, CONFIRMAR la peticion de RESERVAR por 5 afios la informaciéon requerida, por considerarse
informacién CLASIFICADA.

--Acorde a lo previamente expuesto, se solicita al Comité de Transparencia la aprobacion de los siguientes
acuerdos:

PRIMERO. Se confirma la reserva de la informacién. La Unidad de Transparencia le informara al
solicitante que el Comité de Transparencia confirma reservar por 5 afos la informacién requerida,
por considerarse informacion CLASIFICADA solicitada por la Gerencia de lo Contencioso, para
atender la resolucion del Recurso de Revision RRA 7817/22 en relacion con la solicitud de acceso
a la informacion con folio 330012222000214, lo anterior en términos de los articulos 110 fraccion XI
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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SEGUNDO. Entrega del acuerdo emitido por el Comité de Transparencia. Atendiendo a lo
dispuesto en el articulo 65 fraccion |l de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica la Unidad de Transparencia entregara al peticionario el acuerdo aprobado por el Comité.

TERCERO. Plazo de notificacion. Conforme a lo sefialado en los articulos 61 fraccion Vy 135 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Unidad de Transparencia
notificara al particular la presente resolucion, en una fecha no posterior al 09 de junio de 2023.

--El Suplente del Presidente del Comité de Transparencia el Lic. Miguel Zurita Falcdn, Gerente Juridico
Institucional agradece al apoyo de la Unidad Transparencia, derivado de lo anterior, pregunté a los miembros del
Comité si tuvieran algiin comentario al respecto, no habiendo ninguno, por unanimidad de votos, los miembros
del Comité de Transparencia adoptaron el siguiente:

ACUERDO 03/33% EXT/2023
Con fundamento en los articulos 65 fraccion Il y 110 fraccion VI de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Plblica se CONFIRMA la Reserva de informacion de la documentacion para dar
atencion Recurso de Revision RRA 7817/22 en relacion con la solicitud de acceso a la informacién con
folio 330012222000214.

QUINTO. Confirmar, modificar o revocar la inexistencia de la informacién requerida en la resolucion del
Recurso de Revision RRA 13707/23, en relacion con la solicitud de acceso a la informacién con folio
330012223000483.

--Siguiendo con el uso de la voz, el apoyo de la Unidad de Transparencia sefialo:

--1.- En fecha 24 de noviembre de 2023, la Unidad de Transparencia la resolucién del Recurso de Revisién RRA §\
13707/23, en relacién con la solicitud de acceso a la informacién con folio 330012223000483, en la cual se
instruyé a DICONSA a atender lo siguiente:

“PRIMERO. Revocar la respuesta emitida por el sujeto obligado, en los términos expuestos en el
Considerando Cuarto de la presente resolucién, y conforme a lo establecido en el articulo 157, fraccién Ill, de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.” (sic)

“En tal consideracion, el agravio esgrimido por la persona recurrente resulta fundado y, en consecuencia,
resulta procedente revocar la respuesta emitida por el sujeto obligado a efecto de que realice una nueva
biisqueda exhaustiva, con criterio amplio, en todas las unidades administrativas competentes, entre las que
no podra omitir a la Unidad de Transparencia a efecto de localizar la expresion documental que dé cuenta
del nimero de solicitudes de acceso a la informacion que las unidades administrativas adscritas a Diconsa,
S.A. de C.V., han recibido y respondido durante el periodo comprendido entre los afios 2021 g 2023.

En caso de no localizar la informacién requerida, el sujeto obligado debera emitir y notificar el acta de
inexistencia a través de su Comité de Transparencia, en la que de manera fundada y motivada se sefialen
las causas por las cuales no cuenta con la informacion, observado lo previsto en los articulos 141 y 142 de
la Ley Federal.” (sic)

Pégina | 10

) 2023
~ Francisco



COMITE DE TRANSPARENCIA DE DICONSA, S.A. DE C.V.
ACTA DE LA TRIGESIMA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DE 2023

--Asimismo, cabe traer a colacion la solicitud inicial:

“ESTADISTICA, NUMEROS Y/O PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA POR AREA O UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ESA DEPENDENCIA, ES DECIR DEL NUMERO
TOTAL DE SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION RECIBIDAS EN CADA ANO DE 2021, 2022
Y LO QUE VA DE 2023, ESTADISTICA DE PORCENTAJE DE DISTRIBUCION POR AREA, SI NO SE TIENE
UN DOCUMENTO CON DICHA INFORMACION, ENTONCES SOLO SE SOLICITA ACCEDER AL NUMERO
TOTAL DE SOLICITUDES, Y DE ESE TOTAL EL NUMERO DE SOLICITUDES ATENDIDAS POR CADA
UNA DE SUS AREAS INTERNAS EN CADA ANO DE LOS INDICADOS.” (sic)

--2. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 133 y 144 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Infermacion Publica (LFTAIP), la Unidad de Transparencia de Diconsa S.A. de C. V. dio debida atencién a la
resolucion del recurso de revisién en comento:

Area Comunicado Sentido
Unida de Transparencia DICONSA- DAJ- UT-1513-2023 Se solicita la inexistencia de
la informacion

--Acorde a lo previamente expuesto, se solicita al Comité de Transparencia la aprobacion de los siguientes
acuerdos:

PRIMERO. Se confirma la inexistencia de la informacién. La Unidad de Transparencia le informara
al recurrente que el Comité de Transparencia confirma la inexistencia, de la documentacién solicitada
para atender la resolucion del Recurso de Revision RRA 13707/23, en relacion con la solicitud de
acceso a la informacioén con folio 330012223000483, en términos de los articulos 65 fraccion Il, 141 y
163 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

SEGUNDO. Entrega del acuerdo emitido por el Comité de Transparencia. Atendiendo a lo
dispuesto en el articulo 65 fraccion |l de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion ﬁ/
Publica la Unidad de Transparencia entregara al peticionario el acuerdo aprobado por el Comité.

TERCERO. Plazo de notificacion. Conforme a lo sefialado en los articulos 61 fraccion Vy 135 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Unidad de Transparencia
notificara al particular la presente resolucion, en una fecha no posterior al 07 de diciembre de 2023.

--El Suplente del Presidente del Comité de Transparencia el Lic. Miguel Zurita Falcén, Gerente Juridico
Institucional agradece al apoyo de la Unidad Transparencia, derivado de lo anterior, pregunté a los miembros del
Comité si tuvieran alglin comentario al respecto, no habiendo ninguno, por unanimidad de votos, los miembros
del Comité de Transparencia adoptaron el siguiente:

['ACUERDO 04/33° EXT/2023 |
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Con fundamento en el articulo 61 fraccién Il, 141 y 163 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica se CONFIRMA la inexistencia de la documentacién solicitada para atender la
resolucién del Recurso de Revision RRA 13707/23, en relacion con la solicitud de acceso a la informacién
con folio 330012223000483.

SEXTO. Asuntos generales.

--Al no haber asuntos pendientes por tratar, el Suplente del Presidente del Comité de Transparencia, agradecio
la asistencia de los integrantes del Cuerpo Colegiado, dando por concluidos los trabajos de la Trigésima Tercera
Sesion Extraordinaria de 2023 del Comité de Transparencia de Diconsa, S.A. de C.V. a las 12:15 horas del dia
de su inicio.

%Wurita Falcén s Lic. mguel Angel Varela Arenas,

Gerente Titular del Area de Responsabilidades y
Juridico Institucional y Suplente del Titular del Organo Interno de
Suplente del Presidente del Comité de Control

Transparencia

Lic. Elizabet ilt?ros Solano Haro
Encargada del Despacho e la Gerencia de Control
Presupuestal y

Suplente del Responsable de la Coordinacion del
Archivo de Concentracion

Pdgina | 12




